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1. APRESENTACAO

O Programa de Po6s-Graduacdo em Histdria do Brasil da UFPI foi implantado em
mar¢o de 2004, recebendo autorizacdo da CAPES para funcionar no nivel de Mestrado e no
quadriénio 2017-2020, o Programa de Pds-Graduacdo em Historia do Brasil foi contemplado
com o conceito 4 naavaliagcdo da CAPES, significando um importante passo no processo
de reconhecimento do programa pela comunidade académica em ambito nacional. Com a
conquista do conceito 4, o PPGHB-UFPI elaborou e submeteu a avaliacdo da CAPES, um
APCN, propondo a criacdo e instalacdo do Curso de Doutorado em Histéria da UFPI, o que
foi aprovado em 2018 e, no ano de 2019,realizamos 0s primeiros processos seletivos sempre
contando com significativo nimero de concorrentes, o que demonstra a boa recepc¢ao do Curso
na comunidade académica do meio norte do Brasil. Hoje, o0 Programa conta com 58 alunos
de mestrado e 46 alunos de doutorado, perfazendo um total de 104 matriculas ativas e
em plena atividade de pesquisa e producgdo do conhecimento.

Diante desse historico e com a necessidade de mapearmos as a¢cdes do programa e
criarmos uma identidade organizacéo apresentamos a comunidade académica o Planejamento
Estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Historia do Brasil.

Esse planejamento estd em sintonia com as atividades organizacionais das Pro-
Reitorias de Ensino de P6s-Graduacdo (PRPG) e de Planejamento e Or¢camento (PROPLAN).
E importante ressaltar que este planejamento esté articulado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPI, que pode ser acessado pelo link:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020 2024 UFPI_vf3.pdf.

Desta feita, esse planejamento estratégico em como objetivo o desdobramento tatico

das atividades do programa, cujo feito destina-se a estratificar as agdes macros apontadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e torna-las exequivel.

Assim, este Planejamento Estratégico procura trazer metas e acGes que serdo priorizadas
a partir da realidade do PPGHB, analisando as potencialidades disponiveis no tocante aos
recursos humanos e financeiros. Esse mapeamento e planejamento nos ajudara a alcangar os
objetivos do PPGHB e nos auxiliard nas avaliagbes destas que, daqui em diante, deverdo ser
feitas de forma sistematica. Para temos como:

Missdo: O Programa de POs-Graduacdo em Histéria do Brasil tem como missao
oferecer uma formagdo de recursos humanos altamente qualificados, comprometidos em
contribuir com a ética na pesquisa, com a producdo intelectual e sua a difusdo e com o

desenvolvimento regional do Nordeste Brasil.


https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf

Visdo: Consolidar-se como um programa de pés-graduacdo de exceléncia de nivel 5 da
CAPES, criando estratégias para formar recursos humanos qualificados e para a ampliacédo de
produtos relevantes, bem como fomentando a internacionalizacdo das a¢es e o fortalecimento
as parcerias.

Valores:

= Exceléncia no ensino, pesquisa e extensao;
= Respeito a pluralidade de ideias;
= FEtica, cidadania, equidade e inclusdo social;

= Responsabilidade e compromisso social com a pesquisa.

Diante o exposto, devemos ter ciéncia que o planejamento organizacional é uma
ferramenta de grande valor para o sucesso da gestdo, pois através dele é possivel vislumbrar o
futuro ao tempo em que se estrutura os planos, objetivos, metas e estratégias capazes de alcangar

tal fim.



2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS:

2.1. Organograma

Figura 01 - Organograma do PPGHB.
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Fonte: Regimento Interno do PPGHB, conforme Resolugdo n°. 396/2022/CEPEX.

2.2. Perfil do Quadro de Pessoal

Quadro 01 - Coordenadores e Subcoordenadores do PPGHB/2004-2024

COORDENADORES/SUBCOORDENADORES PERIODO DA GESTAO
Francisco Gleison da Costa Monteiro (Coordenador)
o 2022 - 2024
Pedro Vilarinho Castelo Branco (Sub-Coordenador)
Pedro Vilarinho Castelo Branco (Coordenador)
. — 2020 - 2022
Frederico Osanan Amorim Lima (Sub-Coordenador)
Edwar de Alencar Castelo Branco (Coordenador)
. . . 2019 - 2020
Francisco de Assis de Sousa Nascimento (Sub-Coordenador)
Francisco de Assis de Sousa Nascimento (Coordenador)
2015 - 2018
Edwar de Alencar Castelo Branco (Sub-Coordenador)
Francisco Alcides do Nascimento (Coordenador)
. . . 2014 - 2015
Francisco de Assis de Sousa Nascimento (Sub-Coordenador)
Denilson Botelho de Deus (Coordenador)
. . ] 2012 - 2014
Francisco Alcides do Nascimento (Sub-Coordenador)
Aurea da Paz Pinheiro (Coordenador)
. . . 2012 e 2015
Francisco de Assis de Sousa Nascimento (Sub-Coordenador)




Francisco Alcides do Nascimento (Coordenador)
) o 2009 - 2011
Solimar Oliveira Lima (Sub-Coordenador)
Pedro Vilarinho Castelo Branco (Coordenador)
. . . 2008 - 2009
Francisco Alcides do Nascimento (Sub-Coordenador)
Francisco Alcides do Nascimento (Coordenador)
I 2004 - 2007
Pedro Vilarinho Castelo Branco (Sub-Coordenador)

Fonte: Coordenacéo/Secretaria/PPGHB.

Quadro 02 -Quadro numérico do guantitativo de pessoal do PPGHB -2023

CATEGORIA QUANTIDADE
Docentes 18
Técnico-Administrativos 02

Fonte: Coordenacdo/Secretaria/PPGHB, 2023.

Quadro 03 - Quadro nominal de pessoal administrativo do PPGHB -2023

TECNICO ADMINISTRATIVO INSTITUICAO CONDICAO VIGENCIA
1. Alexandre Rodrigues Santos UFPI Permanente -
2. Raylla Rocha Mourédo UFPI Terceirizado -
Quadro 04 - Quadro nominal de pessoal docente do PPGHB -2023
DOCENTE/TITULACAO INSTITUICAO | CONDICAO | VIGENCIA
1. Cléaudia Cristina da Silva Fontineles
Titulagdo: Doutora em Historia/UFPE UFPI Permanente 2022 a 2025
Bolsista de Produtividade/ CNPq
2. Edwar de Alencar Castelo Branco
Titulacdo: P6s-Doutor em Historia/UL-Portugal UFPI Permanente 2022 a 2025
Bolsista de Produtividade/CNPq
3. Elizangela Cardoso Barbosa UFPI Permanente 2022 5 2025
Titulagdo: Doutora em Histéria/UFPE
4. Féabio Leonardo Castelo Branco Brito UFPI Permanente 2022 3 2025
Titulagdo: P6s-Doutor em Historia/PUC-SP.
5. Francisco Alcides do Nascimento UFPI Permanente 2022 8 2025
Titulagdo: Pos-Doutor em Histéria/PUC-SP.
6. Francisco de Assis de Sousa Nascimento
Titulagdo: P6s-Doutor em Historia/PUC-SP. VPl Permanente 20222 2025
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7. Francisco Gleison da Costa Monteiro
Titulagéo: Doutor em Historia/UFPE UFPI/CSHINB Permanente 2022 2 2025
8. Frederico Osanan Amorim Lima
Titulagdo: Pos-Doutor em Historia/UFRGS UFDPAR Permanente 2022 22025
9. Jodo Paulo Charrone UFPI Colaborador 2022 8 2025
Titulagdo: Doutor em Histéria/UFF
10. Johny Santana de Aradjo
Titulagdo: P6s-Doutor em Histéria/PUC-SP. Vel Permanente 2022 22025
11. José Petrucio de Farias Junior UFPI/CSHNE Permanente 2022 5 2025
Titulagdo: P6s-Doutor em Educacdo/UFU
12. Joseanne Zingleara Soares Marinho
Titulagdo: Doutora em Histéria/UFPR UESP! Colaborador 2022 2 2025
13. Marcelo de Sousa Neto UESP| Permanente 2022 5 2025
Titulagdo: P6s-Doutor em Histdria/UFPI
14. Nilsangela Cardoso Lima URPI Colaborador 2022 5 2025
Titulagdo: Doutora em Histéria/UNISINOS
15. Pedro Pio Fontineles Filho
Titulagdo: Doutor em Histéria/UFC UESP Permanente 2022 22025
16. Pedro Vilarinho Castelo Branco UFPI Permanente 2022 8 2025
Titulagdo: Doutor em Histéria/ UFPE
17. Raimundo Nonato Lima dos Santos UFP/CSHNB Colaborador 2022 5 2025
Titulacdo: Doutor em Histéria/ UFPE
18. Teresinha de Jesus Mesquita Queiroz
UFPI Permanente 2022 a 2025

Titulagdo: Doutora em Historia/USP

Fonte: Coordenacdo/Secretaria/PPGHB, 2023.
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3. INFRAESTRUTURA FISICA.
3.1. Planta da infraestrutura administrativa e académica do CCHL/PPGHB:

Figura 02 — Planta do CCHL
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3.2. Detalhamento da infraestrutura administrativa, académica e de pesquisa do PPGHB.

O Programa conta hoje com espacos de Coordenacéo, de Secretaria, de sala de reuniao,
almoxarifado e de duas salas de aula, uma para o mestrado e outra para o doutorado. As referidas
salas climatizadas e estdo equipadas com Datashow, televisdo e com acesso a Internet com rede
wifi, estes sdo instrumentos necessarios para o bom desempenho da préatica docente.

A coordenacdo e a secretaria do Programa tiveram também os equipamentos de
informética renovados (impressora, computadores e scanner). Além de um instalar software
para detectar o plagio académico.

A administracdo da UFPI disponibilizou um funcionario efetivo técnico-administrativo
e um operador de micro (terceirizado) para cada Programa de Pds-Graduacdo que mantenha
Curso de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado, o que auxilia de forma
significativa na organizacao e efetivacao das atividades desenvolvidas pelo PPGHB, tanto na
rotina burocratica quanto no atendimento e dos discentes e docentes.

Dando continuidade a descri¢ao dos espacos fisicos, disponiveis ao PPGHB, afirmamos
que o Programa esta nucleado no Centro de Ciéncias Humanas e Letras, onde constam
biblioteca setorial, salas de video Conferéncia, equipadas com 0 maquinario necessario a
realizacdo de bancas de defesas e reunides virtuais.

No que se refere ao aspecto biblioteca e acervos bibliograficos, constatamos que a UFPI
tem feito significativos avangos na aquisicao de acervos bibliograficos, na area de historia, tanto
para a Biblioteca Central da UFPI, quanto para a biblioteca setorial do Centro de Ciéncias
Humanas e Letras. Outrossim, a UFPI mantém vinculo com o CAFe, ferramenta de TI, provida
pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que permite aos usuarios das instituicdes de
ensino e pesquisa, federadas ao sistema, utilizarem login e senha institucionais para acessar de
forma remota o contetido assinado do Portal de Periddicos da CAPES, o que facilitou o acesso
de docentes e discentes do PPGHB, ao Portal de Periddicos da CAPES, no periodo de pandemia
e no pds-pandemia o uso do sistema continua sendo explorado pela comunidade. Podemos
afirmar ainda que todos os professores do Programa contam com salas climatizadas de
estudo/leitura individuais, onde podem receber os discentes para atividades de orientacéo.

Quanto aos espacos fisicos disponibilizados as atividades de pesquisa, 0 PPGHB conta
com duas salas amplas onde estdo instalados seus dois nicleos de pesquisa: O Ndcleo de

Pesquisa em Histéria e Memoéria (NUPEM), e 0 NHO (Nucleo de Histdria Oral), espacos que
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séo frequentados pelos discentes do Programa e onde realizam atividades de pesquisa, escrita e
leitura.

O NUPEM, por seu lado, vem nos ultimos 20 anos acumulando acervo documental
(jornais, documentos eclesiasticos e cartorial e documentos ligados aos poderes executivo e
judiciario do Piaui). No inicio em suporte de microfilmes e hoje totalmente digitalizados e
disponibilizados aos pesquisadores, o nucleo desenvolve, ainda, com o apoio de discentes da
graduacdo e da pds-graduacao, a atividade de digitalizacdo de documentos do poder Judiciério
do Piaui, particularmente dos séculos X1X e inicio do século XX. Alguns docentes do PPGHB,
particularmente os sediados na cidade de Picos?, desenvolvem juntamente com outros docentes
da UFPI, o trabalho de catalogacéo e digitalizacdo de acervos documentais relacionados a Igreja
Catolica nas freguesias do Piaui provincial, particularmente no centro sul do Estado, criando
acervos documentais significativos, que estdo servindo de suporte documental para alunos da
graduacdo em Histdria da cidade de Picos, bem como para os alunos do PPGHB.

O Nucleo de Historia Oral tem formado, nesses 16 anos de existéncia, um rico acervo
documental, produzido em decorréncia das atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes
e discentes com atuacdo no Ndcleo. Entrevistas diversas, tem ajudado alunos de graduacgéo,
pos-graduacdo e de pos-doutorado na qualificagdo profissional e também na ampliagdo das
discussbes sobre a metodologia na histéria oral como campo de pesquisa fecundo para o
programa nas areas sobre cidade, cultura e ditadura civil-militar.

Além dos acervos documentais existentes no ambito da UFPI, fruto do esforco coletivo
do corpo docente e discente dos campi de Picos e de Teresina, os pesquisadores do PPGHB
ainda contam com o rico acervo documental da Casa Anisio Brito, Arquivo Pablico do Piaui,
nos quais sdo arquivados documentos da Capitania, da Provincia e do Estado do Piaui. No
referido acervo constam: jornais, livros produzidos no Piaui e sobre o Piaui nos ultimos 120
anos, além de um rico acervo documental produzido pelos mais diversos Orgdos da
administracdo publica do Piaui.

Também podemos citar a Biblioteca Publica Estadual Desembargador Cromwell de
Carvalho, CEPRO - Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais, Instituto Histérico e

Geografico do Piaui, INTERPI - Instituto de Terras do Piaui. Além disso, também existem de

1 Essa cidade fica a 320 km da sede e tem um Curso de Historia que esta instalado no Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros/UFPI. Hoje a referida unidade conta com onze cursos de graduagdo. Deste o curso de histéria
que tem o NUPEDOCH - Nucleo de Pesquisa e Documentacdo em Historia que é um espaco importantissimo de
pesquisa e digitalizacdo de documentos eclesiasticos e cartoriais do centro-sul do Piaui e que desenvolve atividades
em parceria com o Programa de Pds-Graduacdo em Historia Brasil.
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norte a sul do Piaui acervos que se encontram guardados nos nucleos familiares e que também
servem de espacos de construcdo da historia e memoria do Piaui.

Diante do exposto, afirmamos que o Programa conta com uma estrutura curricular
compativel com seus objetivos e sua missao, que a infraestrutura disponivel ao PPGHB atende,
de forma satisfatdria, as demandas para o bom desempenho das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e com esses espacos o0 programa tem contribuido significamente para o processo da

ciéncia historica e da interagdo com a universidade e sociedade.
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4. MATRIZ SWOT

O estabelecimento dos objetivos estratégicos do programa, foi realizado um diagndstico

organizacional por meio da construcdo de uma Matriz SWOT. Essa analise decorre da reflexdo

sobre 0 ambiente interno e externo a organizacgdo, em que as forcas e fraquezas refletem as

vantagens ou desvantagens das organizagfes em relacdo a sua condicdo de obter vantagem

competitiva, bem como as oportunidades e ameacas, aspectos positivos ou negativos do que

trazem potencial para alavancar ou comprometer a vantagem competitiva do PPGHB. Abaixo,

é apresentada a Matriz SWOT:

Quadro 5 - Grade de SWOT (FOFA) do PPGHB

Forcas Fraquezas
8
c
§ a) Insercdo  social/profissional dos| a) Auséncia de seminarios que envolvam
k= egressos; mestrandos, doutorandos e demais
8 b) Infraestrutura construida; membro da comunidade académica;
S ¢) Qualificagdo e o engajamento do b) Internacionalizacéo;
$ corpo docente. c) Insuficiente dominio de idiomas
estrangeiros.
Oportunidades Ameacas
a) Unico Programa de Historiano Piauf; | @) Insuficiéncia de verbas plblicas
b) Possibilidades de avangos no gestlg_a}das: paﬁofortaleumento da area
rocesso de internacionalizago as L1encias Humanas,
S gadas as condicdes instituciorfais b) Inexisténcia de Editais dos orgaos de
5 atualmente operadas pela UFPI; fomento que incentive a pesquisa no
& C) Utilizagdo adicional dos recursos ambito das Ciéncias Humanas.
§ tecnolégicos e midias em apoio ao
I processo de qualificacdo dos recursos
Vi humanos;
d) Com o aumento do ndmero de bolsas
da CAPES vemos a possibilidade de
ampliar as bolsas de mestrado e
doutorado.

Em seguida, utilizando-se desta analise ambiental, foram propostos objetivos

estratégicos e planos de agdo em 6 eixos: Proposta do Programa, Planejamento Estratégico e

Gestdo, Producdo Cientifica e de Inovacdo, Corpo Docente, Corpo Discente e Egressos, e

Internacionalizagdo. Abaixo sdo descritos os objetivos e seus subitens, aléem dos planos de a¢ao

para se atingir cada um deles, com os respectivos prazos e indicadores.
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5. Plano de acg0es estratégicas (2023-2024)

EIXO |. PROPOSTA DO PROGRAMA.

Obijetivo estratégico: Articulacdo, aderéncia e atualizacédo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento, planos de cursos.

Objetivo

Acéo

Prazo

Responsavel

Instrumento de
avaliagdo/resultado

1. Criar comissdo para revisar, atualizar e

Proposicdo de debates e analises minuciosas
sobre as Linhas de Pesquisa e adequacBes em

Dezembro de

Coordenacéo e

Registro de reunides e relatdrio com
as proposicdes de adequacdo da

propor nova linha de pesquisa. busca de melhorias na aderéncia dos projetos 2023 Comisséo COMissio
atuais. '
2. Revisar e aualizar normas internas e gdniqgagg_seg?lromgs Zégrrl?aurla;o;edrgar;]rggsraégi Fevereiro de Coordenagdo Reunides e publicagéo de portarias
formularios do programa. - ) q 2023 do PPGHB P ¢ P ’
discentes de mestrado e doutorado.

. . . Atualizacdo e cadastros de novos
S.roRe(;/rlsaLrogz/r(l)JSposrcte gt:squ;: eﬁ;ggﬁa‘i Avaliar desempenho dos grupos atuais e Junho de Docentes do grupos; cadastro de jovens
pespuisa dores 'o?/enps P discutir com docentes propostas para novos. 2023 PPGHB pesquisadores  nos  respectivos
pesq J : grupos.

: Tornar o plano de curso atualizado, com
3| s C'?‘tﬁﬁgszarof%?_taginozodemggtrrzzodaz autores e pesquisas mais recentes que tenham Junho de Docentes do Atualizacdo dos planos de aula e
doutgra do consonancia com a ementa do curso e 2023 PPGHB hospedagem no site do PPGHB.
' adequacdo as linhas de pesquisas.
Cadastro na PROPESQi e
5. Atualizar e cadastrar novos projetos de | Realizar adequagdo dos projetos de pesquisa e Junho de 2023 Docentes do publicacdo dos projetos com seus

pesquisas.

adequé-los as linhas de pesquisas.

PPGHB

autores e colaboradores no site do
PPGHB.
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6. Elevar o nimero de projetos de | Publicizar e incentivar as inscricdes dos Marco a Docentes do Submissio a0 menos de um proieto
pesquisa com financiamento com maior | docentes aconcorrerem aos editais de fomentos dezembro de PPGHB or edital proJ
insercdo social. por diversas fundacdes. 2023/2024 P '
7. Elevar o nimero de docentes com SUbll?zar e Incentivar as (jl_r:sprlgoe; dé)s Agosto de 2023 | pocentes do Submissdo de pelos menos cinco
Bolsa de produtividade ocentes a concorrerem aos editais de PQ do PPGHB rojetos por edital
° P ' CNPq e da UFPI. Agosto de 2024 projetos p :
Formar grupo de docentes e discentes com 0
8. Elevar o nimero de proietos de perfil para desenvolver, apresentar e gerir Marco a Docentes do Cadastro na PREXC e publicacéo
e>.<tenséo proJ projetos de extensdo em sintonia com as dezembro de PPGHB dos projetos com seus autores e
necessidades da sociedade, com o0s projetos e 2023/2024 colaboradores no site do PPGHB.
linhas de pesquisa.
. . S . . L Entrega de relatérios descritivos das
e A | o oy | epamoto | COCTES 0 | g il e o cocenes
¢ grup pesq x S grupe Pesa quep P PPGHB desenvolveram para a préatica dessa
de po6s-graduacdo e de graduagao. a interagdo desses alunos. 2023/2024 interacio
10. Prospectar editais de fomento para | Realizar inscricdes em editais de o6rgdos de Marco a Coordenacéo e Inscricio nos editais de fomento
potencializar a formacdo, publicagdo, | fomentos com vistas no fortalecimento do dezembro de Docentes do (CNPQ CAPES, FAPEPI. etc)
insercéo e impacto social. PPGHB e no dialogo com a sociedade. 2023/2024 PPGHB 4 ‘ ' '
11. Promover o investimento na expansédo - x . x
e consolidagdo dos laboratérios, com Aux!llar na formacdo de clientela de melhor Marco a Coordenacao e Inscricdo e aprovacdo dos processos
formagio de equipes ampliadas de qualidade para os cursos de mestrado e dezembro de Docentes do seletivos do PPGHB
doutorado; 2023/2024 PPGHB

pesquisa e estimulo a iniciacdo cientifica.
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EIXO Il. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO E AVALIAGAO:

Obijetivo estratégico: Instituir o processo de planejamento e criar mecanismos para autoavaliacdo do programa.

Instrumento de

Objetivo Acéo Prazo Responsavel avaliacao/resultado
1. Realizar o | Seminédrio de | Recepcionar, promover a socializacdo entre as Marco de Secretaria e | Frequéncia de presenca e registro
Integralizago com os discentes do | turmas e orientar 0s novatos sobre a rotina do 2023/2024 Coordenacéo visual das atividades realizadas.
programa. programa.
2. Realizar o | Seminério Interno de Analisar, junto aos docentes e discentes as Junho de 2023 | Secretaria Frequéncia de presenca e registro
Autoavalia¢do do PPGHB. potencialidades e fragilidades do Programa a - req de p ca € reg
Coordenacéo, visual das atividades realizadas.

partir do Relatério Quadriénio (2016-2021).

Docentes e
Discentes do
PPGHB

3. Criacdo de comissdo para elaboragdo
do planejamento Estratégico do PPGHB

Criar estratégias com vistas a curto, médio e
longo prazo das a¢bes do programa.

Janeiro de 2023

Coordenacdo e
Comisséo

Aprovacéo do plano no colegiado e
publicizagdo  via portaria e
indexacdo no site

4. Criacdo de
acompanhamento e

comissdo  para
execucdo do

Implementar e gerir o acompanhamento do
planejamento  afim de produzir uma

Coordenacéo e
Comisséo

Producdo de um relatério que
indique a execugdo das atividades

planejamento estratégico autoavaliagdo das atividades executadas e ndo Junho de 2023 executadas e ndo executadas.
executadas pelo programa.

5. Manter atualizado o plano de agdes | Realizar revisdes anuais do Plano de agGes Janeiro a Comissdo  de | Produgdo de relatorios indicando o

estratégicas do PPGHB. dezembrode | Avaliagdo e | impacto dos resultados por eixo.

2024 planejamento

6. Analisar e avaliar o “impacto e inser¢do | Elaborar e produzir questionarios, planilhas Marco a Coordenacdo e | Entrega de relatorios indicando esse

social” dos projetos de pesquisa, ensino, | com o intuito de mensurar esse impacto. dezembro de Comissbes impacto.

extensdo e producdo intelectual. 2023/2024
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7. Participar de forma ativa e organizada
em colaboracdo com os demais 6rgéos da
UFPI e de outros parceiros com o foco no
desenvolvimento regional do programa.

Buscar parcerias interna e externa ao estado do
Piaui.

Margo a
dezembro de
2023/2024

Coordenacdo e
Docentes  do
PPGHB

Assinatura de convénios e ou
Termos de Cooperacéo.
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EIXO I1l. PRODUGAO CIENTIFICA E DE INOVAGAO:

Obijetivo estratégico: Ampliar o impacto e a qualidade das pesquisas desenvolvidas no programa
Objetivo Acéo Prazo Responsavel Ingtrlfmento de
avaliacdo/resultado

1. Ampliar o impacto da producdo | Incentivar a producdo docente em revistas de Marco a Docentes  do | Publicagdo do artigo no site das
docente maior impacto dentro da area de Historia, cujo dezembro de PPGHB revistas e cadastro da produgdo na

pardmetro sejam as revistas Al, A2, A3. 2023/2024 coleta CAPES.
2. Ampliar o Impacto da Producdo | Incentivar a producéo discente em revistas de M Discentes, Relatério de atividades, Publicacdo

. e : s g s . argo a : ) . .

Discente, principalmente, dos bolsistas. maior impacto dentro da area de Histéria, cujo dezembro de orientadorese | do artigo no site das revistas e

pardmetro sejam as revistas A4, B1, B2. comissdo de cadastro da producdo na coleta

2023/2024
bolsas. CAPES.
3. Publicar os trabalhos autorais | Buscar recursos junto a parceiros e editais de Marco a Coordenacdo e | Publicacdo em editoras renomadas
(mestrado e doutorado) dos docentes | fomentos para promover a publicacdo das dezembro de docentes do das obras selecionadas.
permanentes. obras. 2023/2024 PPGHB
4. Ampliar a Producdo Docente com | Buscar recursos junto a parceiros e editais de M Coordenacéo Publicacdo em editoras renomadas
. S arco a .

Discentes do PPGHB. fomentos para promover a publicacdo de dezembro de Docentes e das obras selecionadas.

coletdneas que estejam assimétricos com 0s Discentes do

; ; 2023/2024

projetos de pesquisas PPGHB

5. Apoiar os editores da Revista | Buscar recursos junto a parceiros e editais de M Coordenacéo Publicacdo semestral dos Dossiés
. N ~ C arco a .
Contraponto na indexagdo das produgdes | fomentos para promover a publicacdo e a do PPGHB ¢ no site e o uso de outros
~ : o - ~ A . . dezembro de . .
e manutencdo da revista eletronica. circulacdo dos Dossiés e melhoria no Qualis- Editores Chefes | indexadores.
2023/2024 A

CAPES. da Revista
6. Criar uma comissdao permanente de | Realizar um mapeamento sistematico de todos Coordenacéo Elaboragdo de  graficos e
acompanhamento da producédo cientifica | os produtos gerados no &mbito do PPG do PPGHB ¢ publicizacdo sobre os resultados
dos docentes. (artigos, submissdes ativas, livros, capitulos de Bienal Comisséo coletados.

livros, coletaneas, trabalhos completos e
resumos em eventos cientificos).
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EIXO IV. CORPO DOCENTE.

Obijetivo estratégico: Fortalecimento do corpo docente e o envolvimento com o programa.

Instrumento de

Objetivo Acéo Prazo Responsavel avaliacao/resultado
1. Ampliar a participacdo dos docentes na | Rodizio na formacdo de atividades, comissdes Marco a Coordenacdo e | Reunides e producdo de portarias
gestdo do programa com os docentes do programa em comissdes dezemgro de docentes do | indicando o0 revezamento nas
especificas (selecdo, bolsas, PPGHB comissoes.
; ST 2023/2024
internacionalizagdo, etc.)
2. Ampliar o numero de professores com ESt'mUIaf € apolar 0 corpo. docente ha Margo a Docentes do | Realizagdo de inscricbes em PPG
pos-doutoramento elaboracdo e > ubmissdo de projetos de pos- dezembro de PPGHB para o pés-doutoramento
doutorado nacional ou no exterior. '
2023/2024
3. Contornar a diminuicdo de o . .
financiamento cientifico por orgaos de Busc_ar, com submissGes |nd|y|dua_|s e/ou Marco a Docentes do | Inscri¢Bes nos editais
fomento federais e estaduais coletivas, de fontes de financiamento dezembro de PPGHB
' alternativos 2023/2024
gircﬁlgago gztsradtgg'eﬁespfraa na;gimaen;zrer: Para essa iniciativa devemos fazer uso da Coordenacdo e | Aquisigdo de multimidias,
eventog no  exterior zrtici g%o de aquisicdo dos meios virtuais de comunicagéo, docentes  do | publicizacdo dos temos, bancas e
b fora d f, participaca de | POr exemplo, a estruturagdo de uma sala de Marco a PPGHB reunides dos grupos de pesquisas.
ancas fora do pais, participagdo de id feréncia. dad b d dezembro de
grupos de pesquisa sediados fora do videoconferéncia, dada a abrupta escassez de
Brasil, intercdmbio de professores recursos para a pos-graduagéo. 2023/2024
visitantes.
5. Apoiar e estimular a participacdo nas . - . L . .
producdes  bibliograficas de grande ggg:rr:;uers 0 auxilio pesquisador para 0S Setembro a Ezsrij%ha . Pssblljciigggrdo edital de auxilio ao
impacto social. ' dezembro de ¢ Pesq
2023/2024 docentes  do
PPGHB
6. Ampliar parceiras entre 0s docentes do . x . A
PPGHB e outros docentes do campo de Apoiar os docenj[es nessa rede de contatos para Marco a Coordenacgdo e | Assinatura de convénios e ou
outras  IES. como bparte para a | Propiciar, através dos grupos de pesquisa a dezembro de docentes  do | Termos de Cooperagao.
) p p 2023/2024 PPGHB,
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disseminagdo do conhecimento e a
formac&o de redes académicas.

inser¢do do PPGHB no contexto nacional e
internacional.

Assessoria
Internacional
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EIXO V. CORPO DISCENTE E EGRESSOS:

Obijetivo estratégico: Garantir a qualidade selecdo/formacio oferecida aos mestrandos e doutorandos e instruir um programa de mapeamento do egresso.

Instrumento de

Objetivo Acéo Prazo Responsavel avaliacao/resultado
Proporcionar a socializa¢do entre mestrandos e
1. Realizar o | Seminario Discente do doutorandos com os docentes e servidores do Novembro de Secretaria, Divulgacdo do evento, abertura de
: PPGHB. Além da interacdo entre si, também Coordenagéoe | . 1986 A .
PPGHB. ) . x 2023/2024 : inscri¢Bes e publicacdo de anais.
sera oportunizado a apresentagdo da estrutura e Discentes
funcionamento do PPGHB.
_ o ) Acom_panhar 0 desz_an_volvime_nt_o dos pro_jgtos Orientadores Formuldrio de solicitagdo de
2. Garantir a permanéncia e a concluséo | dos discentes, identificando dificuldades ja no Marco a | defesa/qualificagfio, relatérios
do Mestrando e do Doutorando no tempo | primeiro ano do curso, qualificar no maximo | dezembro de Coordenagéo semestrais
recomendado pela Area de Historia. em 18 meses para mestrados e 24 meses para 2023/2024 e Colegiado
o0s doutorandos. g
3. Aumentar o quantitativo de bolsas de
pesquisa para os discentes por meio de Realizar inscri¢des nos editais dos 6rgédos de
participagao em Ed'ta.' S dgs agg‘anuas de fomento e buscar junto a PRPG, contas de Marco a Coordenagdo e Inscricdo nos editais e reunifes
fomento local e nacionais, diante das bolsas com © obietivo de arant}r uma dezembro de docentes do {UNto 2 PRPG
imensas dificuldades que a reducdo de formacio ualifijca da dos%iscentes 2023/2024 PPGHB ] '
recursos para a pesquisa, sobretudo na a0 4 '
Area das Humanidades.
Acolher propostas de pesquisa com problemas
4. Zelar pela qualidade das dissertacdes e | € temas relevantes e aderentes as linhas de Marco a Comissio de Registros de orientagdes e
teses defendidas no programa. pesquisas e aos p_rpj_etos dos orlgntadores, dezembro de selecio e acomp_anhamento \(lstorlador nos
marcar reunides periddicas com os orientandos - relatorios semestrais e Atas de
2023/2024 orientadores

e convidar examinares externos qualificados
para as defesas.

defesas.
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Orientadores,

5. Aumentar o nimero de participantes de | Garantir a publicagdo de edital, formar - o
discentes no Edital de Prémio de | comissdo e selecionar internamente as Anualmente Coordenacéo Lnégggao nos editais internos e da
DissertacOes e Teses da UFPI melhores producBes do programa. e Discentes '
L . o Marco a Coordenacéo e L .

6. Aumentar a participacdo discente na | Promover comissdes com participagéo dezembro de Colegiado do Publicacéo de portarias com
gestdo do programa discente para divulgacdo e gestdo do programa 2023/2024 PPGHB participacdo discentes.
7 A h ducio intelectual d Marco a Discentes, Relatério de atividades, Publicagdo
di Ce?]rtnezan z;rrti?:ipgo étégaeo roe ggiugo gz Incentivar os discentes a vivenciarem o dezemgro de orientadores e | do artigo no site das revistas e

SC P Pag proposig programa de forma intensa. comissdo de cadastro da produgdo na coleta
atividades neste e em outros programas. 2023/2024 bolsas CAPES

- L . . ) - Secretaria, Producéo de um relatério que indica

8. Criacdo de comissdo para | Criar mecanismo atraves de formulario do Marco de 2023 | Coordenacio e | dados sobre os egressos do
acompanhamento do egresso. google forms para dimensionar 0s egressos. Comissio programa
3- Proé’ghlj_umo com 0s de:nais prggramas Capacitar o0s segmentos da comunidade

0 ML, CUrsos — refaclonados a0 | académica,  visando  impulsionar  a | marco a | Coordenacio e . i
preenchimento da Plataforma Lattes, web | jnterpretagio técnica do preenchimento do deze%nbro de | docentes ¢ do Inscricdo de propostas de formagao
of Science, registros em plataformas que | Jattes e fator de impacto na produgo. 2023/2024 PPGHB extensionista na PREXC.
mensuram o fator de impacto da producéo
académica.

. Acompanhar durante cinco anos 0s egressos e .
éoa(')\gagEgcr;:nltlessta:tiev((:)(;nt?)tr(i)ei?;ne(?(;-eiog manter um contato proximo com 0s ativos, de'z\gfrir:g(r)oa de g?)(gf(;tz:aa’éo o Elacéo de planilhas e graficos com
atualizar o Lattes eriodicamente afim de colhermos dados para mensurar o 5023/2024 Comisséog a realizagdo das coletas.
P ' impacto social do programa.
. S Formar um banco de dados atualizados sobre as . Secretaria, x . -
;Il Ljnﬁf:;t?sgsdgoqur?t:g:g'os Juntos aos atuais producdes dos discentes e autoavaliar os F'Q:rln(lest(rzgda Coordenacéo e slrae%alliozgeél(a)lzglsl t;gsle(igaflcos com
prog ' servigos ofertados pelo PPGHB. ' Comisséo ¢ '
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EIXO VI. INTERNACIONALIZACAO, INSERCAO (LOCAL, REGIONAL, NACIONAL) E VISIBILIDADE DO PROGRAMA.

Obijetivo estratégico: Fortalecer as parcerias nacionais/internacionais e instituir e socializar atividades gue promovam a visibilidade do programa.

Instrumento de

Objetivo Acéo Prazo Responsavel avaliacio/resultado
Avaliar as oportunidades de
1. Criacdo da comissdo | intercAmbios/termos coorporativos de Marco de 2023 Coordenacdo e | Entrega  de  relatério  com
internacionalizacio internacionalizacdo  das  atividades do ¢ Comisséo indicadores
programa.
2. Publicacdo de até 3 artigos em | Incentivar e apoiar com recursos a tradugéo de dex?nrgcr)oa de ES%(;%?;TS’ ec:r; Publicacdo dos artigos e registro do
periddicos qualificados no exterior. artigos em lingua estrangeira. 2023/2024 bolsistas PQ. lattes.
3. Buscar organismos académicos de | Incentivar esse dialogo, especialmente, em nggrc]jteer;agao dg
instituicdes arquivisticas e museol6gicas. | Suas conexdes histéricas com a Africa, dezembro de Assessoria Termos de Cooperacio
especialmente a Comunidade dos Paises de 2023/2024 Internacional e peragao.
Lingua Portuguesa. I
Reitoria
Coordenacdo e
4. Estimular intercAmbios, missdes, M docentes do
estagios académicos com instituicOes | Byscar recursos juntos aos 6rgdos de fomentos dezefrir:g(r)oa ge | PPGHB, Producéo de relatorio e registro no
estrangeiras (a0 menos um no quadriénio) | para bancar o intercambio £023/2024 Assessoria lattes.
Internacional e
Reitoria
5. Propor, junto com os demais programas . .
do CCHL, a construcdo de uma rotina Capacitar os segmentos da comunidade B
programitica de  capacitagio  ao | académica, visando impulsionar a formagao de q Margo ad dCoordena(;ao de Inscrigdo de propostas de formagio
desempenho da compreensdo, leitura e | NOvVas conexdes com grupos de pesquisa ezembro de ocentes ©| extensionista na PREXC.
espanhol. potencializar a participagdo em eventos e
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publicacBes internacionais dentro e fora do
Brasil;

Socializar e assessorar 0s doutorados na

6. Estimular a . palrtlupagao dos participacdo do edital interno e da CAPES no Marco a Coordenagdo e - .
doutorandos na realizagdo de doutorados . dezembro de docentes do InscrigBes nos editais
. PSDE - Bolsa de Doutorado Sanduiche no
sanduiches. - 2023/2024 PPGHB
Exterior.
Mobilizacdo da comunidade para retomada Coordenacio
7. Retomar o simpdsio anual do PPGHB | dessa atividade no sentido de permitir o Novembro de docentesg ' Divulaacio do evento. abertura de
e garantir a formagdo complementar dos | estreitamento das redes de cooperacdo 2023 e 2024 discentes do inscri gﬁgs e nublica éo, de anais
alunos de graduacdo e de pos-graduagdo. | académica entre o programa e demais PPGHB ¢ P ¢ '
instituicdes.
8. Estimular um seminario semestral por | Avaliar, socializar e discutir os projetos de Bz)sgeer?c?ssdeas
Linha de Pesquisa 1) Linha de Pesquisa: | docentes e discentes em suas articulagdes com Final de cada Divulgacdo do evento, abertura de

Historia, Cultura e Arte; 2) Historia,
Cidades, Memdria e Trabalho.

as linhas de pesquisa e a area de concentragao
junto a comunidade académica.

semestre letivo

respectivas
Linhas de
Pesquisas

inscri¢Bes e publicacdo de anais.

9. Dar visibilidade as pesquisas, acdes de
extensdo e ensino desenvolvidas pelos
docentes e discentes no Programa.

Atualizar o website do PPGHB
periodicamente, com descricio da Area de
Concentracdo e Linha de Pesquisa; Perfil dos
docentes; lista dos discentes e egressos; acesso
a dissertacOes e teses defendidas; critérios de
selecdo e de credenciamento; péagina com
informacGes em inglés e/ou outro idioma;
Também alimentar o Instagram e realizar
atividades pelo canal do programa no youtube.

Marco a
dezembro de
2023/2024

Coordenacéo e
docentes do
PPGHB

Consultar o website. Instagram e o
canal no youtube.
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